	месяц
	Повестка дня

	Сентябрь

	1.  Выборы председателя и секретаря Управляющего Совета.

2.  Утверждение Публичного доклада.
3. Утверждение плана работы  Управляющего Совета.
4. Утверждение Положения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ №20.

5. Установление стимулирующих доплат работникам МБОУ СОШ №20.
6. Согласование компонента образовательного учреждения государственного стандарта общего образования ("школьного компонента"), согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации; 
7. Установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе - продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 

8.Решение о введении   единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
9.Принятие основной образовательной программы начального общего образования;

10.Принятие образовательной программы основного общего образования.

	Январь 

	1.Об итогах финансового года. Утверждение сметы расходов на 2014 год                         
2 О подготовке ремонта школы.

4.Утверждение Положения об оплате труда работников школы. 

   Утверждение Положения о порядке и условиях распределения 

   стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ №20.



	Апрель

	1. О подготовке школы к итоговой аттестации.

2. О подготовке летней оздоровительной кампании 2014 года.

3.  О состояние физкультурно-спортивной работы школы.

4. О состоянии работы по профилактике правонарушений  среди учащихся, асоциальных явлений в семьях, выполнение  Закона Краснодарского края «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений»

	Май

	1.Итоги учебного года.

2.О подготовке выпускных вечеров.

	Август

	1.О состоянии ремонта школы.

2.Об итогах летней оздоровительной кампании.

3.О работе комиссий Управляющего Совета.

4.Подготовка Публичного доклада по итогам 2013 -2014  учебного года.


ПЛАН РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА МБОУ СОШ № 20 СТ. ЛАДОЖСКОЙ
на 2013-2014 учебный год

